豫资咨询发展有限公司
2023年工作人员招聘计划表   
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	学历
	年龄
	岗位职责
	任职要求

	1
	咨询部
	咨询工程师（法律方向）
	





1
	本科及以上
	45岁以下，特别优秀的可适当放宽年龄限制
	负责公司项目、业务各环节的风险防控工作，包括项目前期可行性调查、项目运营过程监督、法律尽职调查及风险预警提示,并对相关合同文本的编制、投融资建议报告等相关文件进行合规审核；发现和报告公司存在的违法违规行为和合规风险隐患并及时报告。
	法律专业，有中级以上职称或法律执业资格证书；5年以上国企或大型私企风控法务部门工作经验；有工程领域工作经验优先，熟悉诉讼和仲裁程序，有法律纠纷处理和诉讼经验优先。

	2
	造价部
	造价工程师（土建方向）
	


1
	

本科及以上
	
40岁以下，特别优秀的可适当放宽年龄限制
	负责公司项目的施工图预算、工程量清单、招标控制价、竣工结算的编制、核对及审核，变更控制竣、工结算审计及全过程造价咨询相关工作，能独立完成工作。
	工程造价、工程管理等相关专业，有注册造价师执业资格证书；5年以上造价工作经验，熟练使用广联达等相关预算软件。

	3
	项目管理部
	项目管理岗
（施工管理）
	


1
	


本科及以上
	
45岁以下，特别优秀的可适当放宽年龄限制
	负责公司中标的全过程工程项目驻场管理，根据法律法规及合同，在施工阶段对建设工程质量、造价、进度进行控制，对合同、信息进行管理，对工程建设相关方的关系进行协调，并履行建设工程安全生产管理职责。

	[bookmark: _GoBack]建筑、土木、工程管理类相关专业；8年及以上工程施工管理或监理工作经验，精通工程监理，工程管理等相关专业知识及丰富的现场管理经验；有注册监理师执业资格证书；有高级工程师证书优先。

	合计
	3
	
	
	
	







